Wil je stappen zetten richting een
inclusieve werkvloer? Start een
gefinancierd traject met een
Werkplekarchitect!

Heb je HR-vragen over inclusief werven, competentiebeleid of
teammanagement? Wil je een toegankelijk onthaalbeleid, impactvol
mentorschap of een open werkcultuur?

Wij helpen je graag!
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Alle trajecten worden mee uitgevoerd door de Werkplekarchitecten:
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En indien sociaal overleg ook de vakbonden:

Interesse? Neem contact op met je Werkplekarchitect of mail naar
info@dewerkplekarchitecten.be

Deze trajecten zijn mogelijk dankzij de steun van Europa WSE en vallen onder
de minimis-regelgeving.




