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QUIZ



De sector in cijfers

Werkgevers

• Kleine sector: 300-tal bedrijven en 2.000 arbeiders

• Vooral micro-ondernemingen

• 2 niches:

o Distributie van vloeibare brandstoffen

o Bevoorrading van tankstations



Werknemers

• Nood aan instroom:

o Sterke vergrijzing

o Weinig vrouwen

o 1/3 met buitenlandse herkomst

• Arbeiders: tankwagenchauffeurs die vloeibare brandstoffen vervoeren

• Producten: mazout, diesel, alternatieve brandstoffen …

De sector in cijfers





Distributie aan huis

o = vloeibare brandstoffen leveren bij mensen thuis of bij bedrijven

o Verschillende korte stops

o Veel contact met klanten

o Meestal daguren

Bevoorrading van tankstations

o Minder stops en langere afstanden

o Fysiek minder zwaar

o Vaak in 2 shiften, bv. van 12u tot 24u

Gezochte profielen



• Verantwoordelijk over groot kapitaal

• Stressbestendig

• Aandacht voor veiligheid

• Technisch inzicht

• Flexibel

• Klantvriendelijk, vooral in distributie aan huis

Gezochte profielen



• Rijbewijs C of CE met vakbekwaamheid

o Medische keuring

o Om de 5 jaar verplichte bijscholing

• ADR-attest om gevaarlijke stoffen te vervoeren

o Om de 5 jaar verplichte bijscholing

• Basiskennis Nederlands

Vereisten



Opleiding Zwaar vervoer (VDAB)

• Vooropleiding voor anderstaligen: 20 weken

• Praktijkopleiding rijbewijs C/CE: 19 dagen + 18 dagen

Specifiek voor onze sector: 

• Webmodule ‘Handel in Brandstoffen’

• Tankwagen en mobiele tankunit: laad- en losoperaties

• Meerijstage bij een bedrijf in de sector

Instroom in de sector

https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-800815/Brandstofhandel__info_voor_de_chauffeur




Individuele Beroepsopleiding (IBO)

• Opleidingsplannen

Youth Energy Project (YEP)

• Voor werkzoekende jongeren (18-25 jaar) met rijbewijs B

• De sector betaalt de volledige rijopleiding + begeleidingspremie

• Traject via IBO of op maat

Instroom in de sector

https://fonds127.be/nl/werkgever/op-zoek-naar-nieuwe-talenten/youth-energy-project


Financiële tussenkomsten aan bedrijven

• Initiële ADR-opleiding van nieuwe werknemers: € 500

o ADR categorie I en II ‘colli en tanks’

o ADR categorie IV ‘vloeibare brandstoffen’ (Brafco)

• Opleiding rijbewijs C/CE van nieuwe werknemers:

o Opleiding rijbewijs C: max. € 1700

o Opleiding rijbewijs CE: max. € 1500

o Vakbekwaamheid: max. € 500

Instroom in de sector

https://fonds127.be/nl/nieuws/nieuwsbericht/detail/nieuwe-cao-over-financiele-tussenkomsten-in-opleidingen-pc-127
https://www.brafco.be/nl/opleidingen


• Werkzekerheid

• Familiale sfeer in veel bedrijven

• Werken in eigen buurt

Aantrekkelijke loonvoorwaarden

• 12 compensatiedagen per jaar

• Hospitalisatieverzekering via AG Insurance (ook voor gezin)

• Eindejaarspremie (6,25 %)

• Aanvullend pensioen (3 %)

• Ecocheques (250 euro per jaar)

Wat biedt de sector?

https://fonds127.be/nl/werknemer/premies-financiele-tegemoetkomingen


Anne Gabriëls - sectorconsulent 

anne.gabriels@fonds127.be

02 213 14 17

www.fonds127.be

Facebook, Instagram en LinkedIn

Contact

mailto:anne.gabriels@fonds127.be
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https://www.instagram.com/fonds127.be
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